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ISTITUTO COMPRENSIVO DI CAROVIGNO
Prot. 0019477 del 27/11/2024 Albo on-line

V-2 (Usctta) Amministrazione Trasparente
Sito WEB - sezione PNRR

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di figure di Esperto Esterno Lingua Inglese

per la realizzazione di n. 2 edizioni previste dal Progetto PNRR Missione 4 - Istruzione e Ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”’- Progetto “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche” DM 65/2023 - Titolo del progetto: “La scuola del futuro”

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-31900 - CUP: H94D23002870006

Linea A: Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.lgs. n. 165/2001, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPCM n. 166/2020, “Regolamento concernente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTO la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO Ila Circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il CCNL Area Istruzione e Ricerca 2019/2021;





VISTO la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretario generale del
Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita;

VISTO il DM n. 65/2023, Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — “Potenziamento dell offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I’ Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente
1 — del PNRR;

VISTO I’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —
del PNRR;

VISTO la nota prot. n. 132935/2023 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative
per le “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”;

CONSIDERATO che il PNRR prevede, per ’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento

3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”, 1’individuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTO la Delibera n. 38 del Collegio dei Docenti del 18/12/2023 di adesione al Progetto PNRR “Nuove
competenze e nuovi linguaggi”’- Progetto “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche” - DM 65/2023;

VISTO la Delibera n. 20 del Consiglio d’Istituto del 27/12/2023 di adesione al Progetto PNRR “Nuove
competenze e nuovi linguaggi”’- Progetto “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche” - DM 65/2023;

VISTO I’ Atto di concessione prot. n. 28560 del 26/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO la Delibera n. 07 del Consiglio d’Istituto del 09/11/2022, e ss.mm.ii., con la quale ¢ stato approvato il



PTOF per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTO la Delibera n. 27 del Consiglio d’Istituto del 30/01/2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTO il Decreto di Assunzione a Bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 3712 del 29/02/2024;
VISTO la comunicazione di disseminazione iniziale del progetto prot. n. 14710 del 24/09/2024;
VISTO il decreto di nomina RUP prot. n. 14711 del 25/09/2024;

VISTO il punto 3 del Decreto di aggiudicazione provvisoria per incarico di Esperto Lingua Inglese e Tutor
interni per la realizzazione di n. 6 edizioni del Progetto PNRR Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi”- DM 65/2023 - Titolo: “La scuola del futuro” - CNP: M4C113.1-2023-1143-P-31900 - CUP:
H94D23002870006 - Linea di intervento A: Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze
linguistiche degli studenti, prot. n. 18964 del 20/11/2024;

CONSIDERATO la necessita di individuare ulteriori figure di Esperto Lingua Inglese per la realizzazione
delle n. 2 edizioni ancora prive della suddetta figura - Linea A: Percorsi di formazione per il potenziamento
delle competenze linguistiche degli studenti;

RITENUTO di dover procedere, per I’affidamento della prestazione professionale in oggetto, mediante
selezione pubblica;

VISTO il Regolamento d’Istituto per I’acquisizione in economia di lavori, servizi ¢ forniture e per
la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita e insegnamenti,

EMANA

il seguente Avviso pubblico di selezione Esperti Lingua Inglese per la realizzazione delle attivita di
formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti, previste dal progetto
PNRR (DM 65/2023) “La scuola del futuro” M4C113.1-2023-1143-P-31900, all’interno delle seguenti n. 2
edizioni:

Titolo Destinatari N. ore
Percorson. 1 Scuola dell’Infanzia - Adua/Gorizia/D.Chiesa 30
Percorso n. 2 Scuola dell’Infanzia - Quasimodo/Andriani/Frasso 30

Art. 1 - Oggetto

Il presente Avviso pubblico di selezione ¢ diretto al conferimento di incarichi per Esperti Lingua Inglese per la
realizzazione dell’attivita Linea A “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche
degli studenti”. Nello specifico saranno realizzate n. 2 edizioni, di 30 ore ciascuna.

Art. 2 - Tempi di lavoro e compenso previsto

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ di € 79,00/ora lordo stato onnicomprensivo di tutte
le ritenute e contributi a carico dell’esperto e dell’amministrazione, nonché di qualsiasi spesa che 1’esperto
dovesse sostenere per I’espletamento dell’incarico. L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine
delle attivita progettuali previste ovvero fino al 15/05/2025.

Art. 3 - Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’Allegato A, debitamente firmate in calce, corredate dell’A/legato B,
dell’Allegato C e del Curriculum Vitae redatto secondo il modello europeo, e di un documento di identita in
corso di validita devono pervenire, entro le ore 12:00 del giorno mercoledi 11/12/2024 esclusivamente a
mezzo mail agli indirizzi bric818003@istruzione.it o bric818003@pec.istruzione.it , € dovranno avere ad
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oggetto: “Candidatura ESPERTO LINGUA INGLESE - Percorsi di formazione per il potenziamento
delle competenze linguistiche degli studenti - Linea di intervento A - DM 65/2023”.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata.

Art. 4 - Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione: 1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non
consentiti. 2) Curriculum Vitae non in formato europeo. 3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni
relative agli art.38-46 del DPR 445/00 e 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali.

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione. 5) Documento di identita scaduto o illeggibile. 6)
Curriculum Vitae non numerato secondo quanto previsto dall’art. 3 del presente Avviso. 7) Scheda valutazione
titoli non riportante il rispettivo numero del CV secondo quanto previsto dall’art. 3 del presente Avviso. 8)
Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 5 - Selezione, pubblicazione esiti e conferimento incarichi

La valutazione delle domande sara effettuata da apposita Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, che
valutera 1 titoli presentati e I’esperienza lavorativa dichiarata, sulla base dei criteri contenuti nell’ Allegato B al
presente Avviso. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione
degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo
'ordine di graduatoria. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente
numero di candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative allo specifico
ruolo richiesto. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in
relazione al numero di istanze pervenute.

Art. 6 - Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 1’incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il Dirigente Scolastico
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 7 - Compiti del’ESPERTO

* Verificare e certificare i livelli di ingresso, ai sensi del quadro QCER, dei destinatari individuati in sede di
candidatura * Verificare e certificare i livelli di uscita, ai sensi del quadro QCER, dei destinatari individuati in
sede di candidatura * Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso * Rimodulare il percorso
formativo a seconda delle aspettative * Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di
valutazione del raggiungimento degli stessi * Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita
di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione del calendario  Effettuare durante il percorso valutazioni
finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di competenza * Condividere periodicamente con il
GRUPPO DI LAVORO ¢ con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti ¢ Caricare la documentazione in
piattaforma di gestione ove richiesto ¢ Controllare 1’avanzamento dei percorsi * Alimentare la piattaforma di
avanzamento * Redigere relazione periodica concordata con il Team ¢ Redigere relazione finale individuale
contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli
raggiunti da ogni singolo corsista.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso qualora 1’Esperto
individuato non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione
nelle modalita pattuite, liquidando lo stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. 11
compenso sara corrisposto al termine delle attivita e, comunque, successivamente all’erogazione del
finanziamento da parte del MIM.

Art. 8 - Responsabile del Progetto

Ai sensi dell’art. 15 comma 2 del D.Igs. n. 36/2023 il Responsabile Unico del Progetto ¢ il Dirigente
Scolastico pro tempore Bagnulo Sabrina Rita.



Art. 9 - Pubblicita

Il presente Avviso ¢ pubblicato su Albo on-line di questa istituzione scolastica all’indirizzo
ww.iccarovigno.edu.it

Carovigno, 27 novembre 2024

I1 DIRIGENTE SCOLASTICO
SABRINA RITA Sabrina Rita Bagnulo
BAGNULO
27.11.2024 12:58:57
uTcC

Allegati:
o Allegato A - Istanza di partecipazione
o Allegato B — Griglia di valutazione dei titoli
o Allegato C - Dichiarazione insussistenza cause ostative per il ruolo di Esperto Formatore/Mentor
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